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LA NUEVA ESPECIALIDAD DE
PSIQUIATRIA

Solemos pensar que el verano es
época de pocas noticias para la
docencia, pero nada mas lejos de la
realidad.

En julio nos llegd una sorpresa: pese
a que se habia descartado la
posibilidad de que la especialidad de
Infantil empezase en 2023, en pleno
verano se nos traslada a los jefes de
estudios la decision de acreditar
unas pocas plazas de entrada (2 para
la CAPV), y la posterior decision
dias después del Departamento de
adjudicar esas dos plazas a la UDM
de H. Basurto, y la UDM del H. de
Alava.

Ya era nuestra idea colaborar
mutuamente con H. Basurto para el
desarrollo de la especialidad de
Infantil, en caso de habernos dado
una plaza a cada organizacion (algo
que asumimos que ocurrira en
futuras convocatorias), asi que, pese
a que el orden haya sido inesperado
y adelantado respecto a lo

esperado, mantendremos esta
colaboracion.

La dificultad importante viene por el
hecho de que, con la entrada de la
nueva especialidad, TODAS las
UUDD deben ajustar sus programas
de psiquiatria, porque con la entrada
de esos pocos futuros psiquiatras
infantojuveniles, la total de los
especialistas en psiquiatria cambian
sus programas formativos y pasan a
tener 5 anos de formacion (en lugar
de los actuales 4).

Todo esto conlleva que en las
proximas semanas el equipo
docente MIR tendra que ajustar el
cuadro de rotaciones de estos
futuros especialistas, con | afio de
tronco comun de Infantil y otro de
Adultos (general), y después 3 en
cada especialidad.

CAMBIO DE ANO DE
RESIDENCIA

Por culpa de la pandemia y las
medidas que incluyeron aplazar la
entrada de residentes, nos
encontramos con al menos 3
tiempos distintos de entrada y por
tanto de evaluaciones y salida. Este
ano se ha notado que esta
generacion de eires no acaba hasta
Septiembre, y por primer aho no ha
habido eires recién terminados
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disponibles para contratos de
verano. Aviso a navegantes, porque
en breve nos encontraremos con
similar situacion respecto a mires y
pires. Ademas, desgraciadamente no
todo el personal residente que
formamos se queda trabajando en
nuestra organizacion, por lo que hay
que pensar que en los proximos
anos el panorama va a cambiar, y no
a mejor. El hecho de que haya tantas
jubilaciones, bajas de distinto tipo
etc., hace que tengamos claro que
es imprescindible hacer un esfuerzo
docente extra entre todos/as para
formar a mas residentes, si
queremos mantener la asistencia al
nivel actual (o al menos no
empeorarlo mucho).

Desde luego este sobreesfuerzo de
lo/as profesionales intentaremos que
sea compensado, y para ello desde
las jefaturas de estudios estamos en
comunicacion con el Departamento
y Osakidetza intentando que sea asi
lo antes posible.

EVAMARIA.GARNICADECOS@OSAKIDETZA.EUS

Pagina 2



