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PARTE-HARTZEA

611 erantzun ‘ langileen % 61 +* 2023an baino 179 parte-hartzaile gehiago

¢ % 17 gehiago

2023an baino 179 parte-hartzaile gehiago, % 17 gehiago

EZOT (Erizaintzako
Zainketa Osagarrien
teknikaria) % 22

Gizarte Langileak
%7

Fakultatiboak % 24 611 parte-hartzaileen banaketa:
o 145 fakultatibo

o 135 erizaintzako zainketa osagarrien teknikari

o 110 erizain eta terapeuta okupazional
o 106 administrazioko eta kudeaketako langile

o 74 zerbitzu orokorretako langile

Administrazioko eta
Kudeaketako
langileak
% 17

o 41 gizarte laguntzaile

Zerbitzu Orokorretako
langileak
% 12

Erizainak eta
Terapeuta
Okupazionalak
% 18
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Parte-hartzearen ehunekoa lanbide-taldearen arabera
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Lanbide-talde bakoitzaren barruan:

Kategoria guztietan % 50etik gorako parte-hartzea
egon da, eta hau nabarmentzen da:

o Administrazioko eta kudeaketako langileen
partaidetza altuena izan da, % 86.

o Horien ondoren, gizarte langileak datoz, parte-
hartzearen % 82rekin.
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PUNTUAZIOA
Gogobetetasun globala
2024-2026
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6 2024ko neurketarekin alderatuta,
| gogobetetasun globalaren bilakaera

4 0,33 puntu hobetu da.
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2026ko PUNTUAZIOA
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1. Familia- 2. 3. Prestakuntza- ) g‘ 6. Laneko fisikoak eta 8. Segurtasun- 9. Lan-tresnak - AP 11. Lan-giroa
I prestakuntza- praktikan . . . eta programa
kontziliazioa Egonkortasuna aukerak . . sustapena ingurumenekoa baldintzak eta ekipoak . . eta harremanak
ekintzak jartzeko K informatikoak

ditudan aukerak
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6,71 6,81

12. Beste unitate

batzuekiko 13. Jasotzen

L. dudan
koordinazioa eta . .
. informazioa
lankidetza
6,71 6,81

2026ko PUNTUAZIOA

7,69
7,02 7,12
6,48
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14. BOMSen
dauden
komunikazio-
kanalak

7,02

15. BOMSeko
beste arlo batzuei
buruz jasotzen
dudan
informazioa

5,97

16. Euskara
erabiltzeko
aukerak BOMSen

7,12

17. Euskararen
erabilera
lantokian

6,48

18. Lidergoa

7,69

6,79

19. Ondo
egindako lana
balioestea eta

aintzatestea

6,79

7,99
7,03
20. Emakumeen
eta gizonen 21.
arteko Gogobetetasun
berdintasuna orokorra
BOMSn
7,99 7,03
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4o Yd¢ EMAITZAK

Hiru lehenak: =
1. Genero-berdintasuna (7,99) b

2. Laneko giroa eta nire lanean dauden Hiru azkenak: \

harremanak (7,81)
18. Prestakuntza jasotzeko ditudan

3. Lidergoa (7,69) aukerak (6,45)

19. BOMSeko beste arlo batzuei buruz
jasotzen dudan informazioa (5,82)

20. BOMSek erakundearen barruko
sustapenerako eskaintzen dituen aukerak
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EMAITZAK

Gehien igotzen diren hirurak:
1. Nire lana egiteko jasotzen dudan .

informazioa (+0,51)
2. Nire lanpostuaren egonkortasuna

(+0,42)
3. Lidergoa (+0,41

goal ) (Gehien jaisten diren hirurak: \

1. Prestakuntza jasotzeko aukerak (-0,12)

2. Familia eta lana bateragarri egiteko
ditudan aukerak (-0,07)

\3. Jasotako prestakuntza-ekintzak (_O'(M)J




BOMSeko profesionalen gogobetetasuna

Eskerrik asko!

Josune Martinez Magunacelaya

ldoia Enparantza Soloaga
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BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA * * *

RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA 2020
KUDEAKETA AURRERATUARI
URREZKQ AINTZATESPENA


https://support.office.com/es-ES/article/edit-your-school-presentation-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES

